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• 今年以来，在县委、县政府的正确领导下，我局
始终坚持以保证人民群众的民主权利，维护人民
群众的根本利益为出发点和落脚点，进一步完善
有关制度，规范政务公开内容和形式，提高行政
工作的透明度，拓展政务公开的范围，以求真务
实精神，深入推行政务公开工作，以公开促工作，
以公开树形象，以公开赢民心，收到了良好的社
会效果。 



一、加强组织领导，政务公开逐步完善 

• 为使政务公开工作不流于形式，不走过场，我局着眼于建
立政务公开长效机制，使政务公开成为一种自觉的意识和
行为。加强和完善领导机制。充实和调整政务公开工作领
导小组，统一负责局政务公开工作的组织实施。具体日常
工作由下设办公室负责，落实政务公开的各项要求，做好
牵头协调和监督检查。 

 



二、建立完善制度，规范信息公开管理 

• 建立健全办事公开制度，建立信息审查等公开各项制度，
规范服务标准，提高办事公开质量。积极推进局机关各业
务科室和各医疗卫生单位的信息公开，公开办事依据、岗
位职责、办事流程、服务承诺、监督方式等内容，方便群
众办事，接受群众监督。 



三、突出工作重点，深化公开内容 

• 加大政府公开工作力度，深化公开内容，不断拓宽公开领
域。按照要求，重点对民生信息、奖励扶助、特别扶助，
办事服务流程、服务承诺、财政预算决算等内容进行公开，
向社会公布监督投诉电话号码，保障社会各界及单位职工
的知情权和监督权，接受社会各方面监督。 



• 2018年，我局在政务公开工作方面取得了一定的成效，
但尚存在一些不足和差距，主要表现在：公开工作的日常
化、常态化有待进一步加强；公开内容还不够深入全面等
问题。今后我局将按照上级部门的要求，进一步加强和深
化政务信息公开工作，规范政务公开的程序，强化信息的
时效性和工作规范化，及时更新信息内容、提高信息质量，
不断拓展政务信息公开的宽度和广度。 


