附件2：
2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）资格审查有关的通知

根据《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）简章》规定，2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）资格审核有关事项公告如下：
一、线上资格审查网址及审查时间
（一）线上资格审查网址
请进入面试资格审查范围的考生登录网站http://www.chinasyks.org.cn/cn_jnwsws/index.html#/index，提交相关资格审查材料的pdf格式，并及时关注资格审查结果，审查通过后进行网上缴费。
（二）资格审查时间
2022年8月8日09：00－8月9日16：00
（三）网上缴费及面试时间
2022年8月8日11：00－8月10日12：00（根据省物价部门核定的标准，通过资格审查的考生网上缴纳面试考务费70元）。面试时间拟定于2022年8月20日（星期六）进行，具体时间和地点以报名网站下载打印的面试通知书为准，面试资格审查通过人员请及时关注报名网站微山县人民政府网（http://www.weishan.gov.cn）下载打印面试通知书。
二、需要提交的证件材料
进入面试的应聘人员，须按招聘岗位要求，在规定时间内，提交本人相关证明材料，主要包括： 
1、身份证（须为二代有效身份证或临时有效身份证）正、反面；
2、《笔试准考证》；
3、《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）报名登记表》；
4、《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）诚信承诺书》（网上报名平台下载并签字）；
5、国家承认的学历证书、学位证书（2022年普通高校应届毕业生的学历、学位及相关证书，须在2022年7月31日前取得；其他人员应聘的，须在2022年5月5日前取得）；
6、查询打印有效期内的《教育部学历证书电子注册备案表》（通过“中国高等教育学生信息网”申请打印，带二维码）、学位《认证报告》（通过“中国学位与研究生教育信息网”申请打印，带二维码），2022届应届毕业生暂不能查询打印的，提供《教育部学籍在线验证报告》（通过“中国高等教育学生信息网”申请打印，带二维码）；
7、有工作单位或签订就业协议的（包括在《报名登记表》中填写工作单位的和报名后就职的），还需提交有用人权限部门或单位出具的《同意报考证明信》（见报名网站《简章》附件3）。（国有大型企业人员，除所在单位盖章外，需加盖集团人力资源部公章；事业单位在编人员，需加盖所在县市区人社调配部门公章；劳务派遣人员，需加盖现工作单位和派遣公司公章；已辞职的，提供辞职材料）。已经录取为研究生的，要有录取学校同意报考的材料和考生保证录用后放弃研究生的声明。
8、报到证（无法提供报到证的，按照以下情况提供相应证明材料：①报到证丢失，提供本人档案内报到证副本的复印件，并加盖档案存放单位公章。②现在有正式就业单位、报到证已上交的，提供单位同意报考的证明材料并注明报到证原件存放地点。③此前已就业现在解除劳动关系、报到证已上交的，提供解除劳动关系的证明材料，并注明报到证原件存放地点。④2022年应届毕业生学校未发报到证的，提供学校核发的就业推荐表）；
9、具有济宁常住户口（2022年5月5日前落户）并取得我省高级技工学校（技师学院）高级班、预备技师班全日制毕业生应聘的还需提供户口簿和高级工、预备技师职业资格证书;
10、岗位资格条件需要的其他材料。①限微山县户籍或生源岗位的需提供户口簿索引页、个人页或生源证明材料。②部分岗位要求执业资格的需提供《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）岗位汇总表》中其他报名条件要求的相关材料及证书。
经审查不具备应聘条件的，取消其面试资格。在规定时间内未提交相关材料的，视为弃权。因取消资格或弃权造成的空缺，从达到笔试合格分数线的人员中按笔试成绩由高到低依次递补。对取消或放弃面试资格后，该职位面试人员仍达到规定面试比例的，不再递补。
递补时间截止到2022年8月10日16:00。递补通知将电话告知拟递补人员并于报名网站予以公示，拟递补人员需按规定时间和要求提交相关材料接受资格审查。未遵守规定时间和要求的，视为放弃递补资格。
资格审查贯穿招聘工作的全过程，对出现不符合应聘资格或弄虚作假等各种违规问题的，不论哪个阶段、哪个环节，一经查实，取消应聘或聘用资格。
三、其他注意事项
（一）请考生明确以上时间节点，提前准备线上资格审查所需材料电子版，纸质版材料保存好，进入考察体检范围后需要提交。
（二）考生要保持报名时所留电话通讯畅通，并及时了解微山县人民政府网发布的最新信息。因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，责任自负。
    （三）自愿放弃相关资格的，请将填写完整的《放弃面试资格审查声明》（附件3）拍照或扫描发送至wsxwsjrsk@126.com，并拨打电话0537－8291667进行告知。
（四）面试时间、地点见面试通知书。疫情防控有关要求详见《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）面试疫情防控告知书》（附件4），并按要求提供《2022年微山县事业单位公开招聘工作人员（卫生类）面试人员健康管理信息承诺书》(附件5）。
岗位咨询电话：0537－8291667；
防疫部门电话：0537－8221573。
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